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TEMA:
INDUCCION TALENTO HUMANO Y ENTREGA COPIA DEL CONTRATO DEL JARDIN
SUBTEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO NUEVO
LUGAR: | JARDIN INFANCIA CARACOLI
SEDE: [ JARDIN INFANCIA CARACOLI

|
|
RESPONSABLES:[ RESPONSABLE DEL JARDIN |
|

POBLACION: | Personal de Servicios Generales

HORA INICIO: | 6:404m ] HORA FIN: [ 710 \

OBJETIVO

Generar espacios agradables con el talento humano en el cual se dé a conocer la
importancia de trabajar en el jardin, asi mismo realizar el proceso de induccién,
socializaciéon y entra de la copia del contrato para iniciar el proceso de labores.

METODOLOGIA

Se realiza la presentacion del jardin, asi mismo se realiza un recorrido por las

instalaciones, dando a conocer los procesos que se manejan dentro del jardin.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:50 AM del dia de hoy 16 del 2026 se da un saludo cordial por parte
del Responsable del jardin hacia la sefiorita Paula Alejandra Bohérquez Reyes, en
el cual le da la bienvenida deseando muchas bendiciones, expresando me permito
rectificar toda mi simpatia y admiracién por la extraordinaria labor que realizan
desde el apoyo en el area de Aseo e Higiene en cada uno de los espacios del jardin
con el fin de hacer parte del equipo humano del jardin el cual desea y requiere
prestar un servicio de calidad para las nifias, nifios y sus familias.
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Se hace la presentacion ante sus comparieras con el propésito de ser conocidas y
de establecer un primer contacto. Las presentaciones fueron breves, en las cuales
cada una comparti6 informacién basica sobre su experiencia profesional y
motivacién para integrarse al equipo. Este acto tuvo como objetivo facilitar la
integracién y conocimiento mutuo, promoviendo una comunicacion fluida y una
colaboracién efectiva entre todas las integrantes.

Continuando el Responsable del servicio le explico que la asociacion generadora
de bienestar show kids propende por un clima laboral fundamentado en principios,
politicas de la organizacidn procedimientos, protocolos y cumplimiento de las
funciones laborales que se identifican con el compromiso y filosofia, valores y
principios de la organizacién, asi mismo se realizé la invitacién a realizar el recorrido
por todas las instalaciones del jardin en donde se iba explicando las actividades que
se realizan en cada uno de los espacios recorridos, continuando con la induccién
se da a la lectura del documento de induccién al talento humano al igual que el
protocolo de solucién de conflictos. también se da a conocer la importancia de
manejar buenos tratos entre todos y de la comunicacion que se va a tener con las
familias para poder comprender su situacién.

Se da una breve explicaciéon de cada uno de los componentes que componen el
convenio 8429- 2025, los cuales son: BIENESTAR INTEGRAL, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS, FAMILIAS, COMUNIDADES Y REDES, EQUIPO HUMANO,
LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL, CONDICION DE ESTRUCTURA PARA LA
ATENCION, GESTION AMBIENTAL, asi mismo se hace lectura y socializacion del
contrato en donde se les entrega copia de este respondiendo a las inquietudes que
tengan.

Se da por terminada el proceso de induccién a las 07:10 am, quedando como
compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de companerismo, Se realizara
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una préxima induccién con todo el talento humano contratado para finales del mes

de Abril de 2026.

MATERIALES
3 Lectura del protocolo de Induccién del talento humano.
. Lectura del protocolo de resolucién de conflictos.
. Anexo técnico.
ASISTENCIA \\
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO \ \XFIRMA
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